Arbeit und Gesundheit

- Bei der Einfithrung von Betriebsmitteln missen
wir den Gesundheitsschutz besser im Blick haben

- Viele aus der Verwaltung kommen ohne Home
Office Regelung zuriick in die Biiros

- Belastungen miissen dem Demographischen
Wandel angepasst werden

- Die psychische Belastung muss ermittelt und be-
grenzt werden

Arbeitszeit

- Geplante Personelle Unterdeckung nicht durch
einseitige Flexibilitit ausgleichen

- Flexibilitat ist keine Einbahnstrafe

- Korrektur der Taris-Konten aufgrund der Kurz-
arbeit

- Anpassung der Systeme zur korrekten Stundenab-

rechnung

- Klare Urlaubsgrundsitze

Soziales und Kantine
- Soziale Verantwortung bewusst umsetzen
- Wertschatzen kann man tiben

- Ist der Magen flau, ist die Arbeit mau. Kantinen-
6ffnung injeder Schichtlage

Software

Neue Systeme sollen uns unterstiitzen Arbeits-
fehler zu vermeiden und nicht Fehler fordern

Prozesse miissen klar und verstandlich sein

Berufsbildung LHA BR-Wahl 22

- Werindie Bildung investiert, investiert in die Zu- l H 1- # '
kunft des Unternehmens l 5 e
- Qualitat brauchtihre Zeit

- Weg mit dem Spruch: ,Klick doch mal schnell ab*

- Gut geschultes Personal wachst nicht auf Baumen

Personal

- Hinterjeder PK-Nummer steht ein Mensch mit
Wiirde und Familie/Freunde

- Kiindigungen vermeiden
- Die schwachen wieder starken

- Reden stattanordnen

EIN GUTER BETRIEBSRAT HALT ZUSAMMEN
UND SETZT SEINE STARKEN FUR DICH EIN

Gib uns deine Stimme
domit Durchblick
wieder maoglich ist!
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X Wiriberwachen die Erfiillung der gel-

tenden Gesetze, Verordnungen Unfall-
verhiitungsvorschriften und Betriebsver-
einbarungen

Wir unterstitzen Euch bei der
Wiedereingliederung

Wir Berticksichtigen den demographi-
schen Wandel am Arbeitsplatz

Wir fordern die Integration auslandi-
scher Arbeitnehmer

Wir nehmen deine Anregungen im
Betrieb auf und setzen diese durch

Wir fordern die Gleichstellung der
Geschlechter

Wir fordern die Vereinbarkeit Beruf
und Familie

Dein Kreuz sind
unsere Aufgaben!

X Einfordern und Umsetzen der Mitbe-

stimmungsrechte gemaf BetrVG §87

Ordnung im Betrieb

Arbeitszeit

Urlaubsgrundsatze

Verhalten und Leistungskontrolle
Unfallverhiitungsschutz
Sozialeinrichtungen

Betriebliche Lohngestaltung
Betriebliches Vorschlagswesen
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Anruf der Einigungsstelle, wenn es keine
Einigkeit gibt

Umsetzung des Beschwerde Rechts

Unterrichtung und Beratungsrecht bei
Neu- und Um- und Erweiterungsbauten
in Verwaltung und betrieblichen Rau-
men sowie technischen Anlagen

X

X
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Abnahme von Betriebsmitteln mit der
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Regelmafiger Einblick in die
Personalplanung

Regelmafiige Betriebsversammlungen
um einen Tatigkeitsbericht zu erstatten

Zustimmungsverweigerungsrechte bei
Personellen Einzelmafdnahmen

Diverse Verschwiegenheitspflichten
Einblick in diverse Wirtschaftsbilanzen

Forderung und Uberwachung von
Bildungsmafinahmen

Beschaftigungssicherung

Verhandlungen bei Interessenausgleich
und Sozialplan
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